
  

 

ओएनजीसी (डबू्लओयू) कर्मचारी संघटना 

(र्ान्यताप्राप्त युननयन)  
 

                                  निनांक : १४.०८.२०२३ 

 

कर्मचारी संघटनेची वचनपूती  
 

१)   सन २००४ साली त्या वेळच्या मान्यताप्राप्त पेट्र ोललयम एम्प्लॉईज युलनयनने केलेला अन्यायकारक MOU-

2004 मुळे लिलोमा धारकाांची E-0 शे्रणीतील पदावर पदोन्नती होण्यासाठीचा काळ १८ वरे्ष करण्यात आला 

होता,जो पूवी फक्त ४ वरे्ष होता. कममचारी सांघट्ना मान्यता प्राप्त झाल्यानांतर MOU-2004 मधे्य बदल 

करून १८ वर्षाांचा पदोन्नतीचा काळ १२ वर्षाांवर करण्यात आला.त्याचप्रमाणे आयट्ीआय धारकाांसाठी 

पदोन्नतीचा काळ २४ वर्षाांवरून पूवमवत २१ वर्षम करण्यात आला व िर ीली ांग मधे्य कायमरत कममचाऱयाांच्या 

पदोन्नती चा काळ २४ वर्षाांवरून १८ वर्षम करण्यात आला. 
 

पत्र क्र.ONGC/KS/458/2009,  नि. 19.08.2009,  

पत्र क्र.ONGC/KS/507/2009,  नि. 09.11.2009,  

पत्र क्र.ONGC/KS/786/2011,  नि. 22.09.2011,  

पत्र क्र.ONGC/KS/353/2015,  नि. 24.08.2015,  

पत्र क्र.ONGC/KS/054/2016,  नि. 12.05.2016,  

पत्र क्र.ONGC/KS/66/2017,    नि. 19.06.2017,  

पत्र क्र.ONGC/KS/70/2017,    नि. 30.06.2017,  

पत्र क्र.ONGC/KS/081/2017,  नि. 28.07.2017,  

पत्र क्र.ONGC/KS/236/2018,  नि. 25.01.2018,  

पत्र क्र.ONGC/KS/250/2018,  नि. 05.02.2018  

पत्र क्र.ONGC/KS/262/2018,  नि. 12.02.2018,  

पत्र क्र.ONGC/KS/584/2019,  नि. 15.03.2019,  

पत्र क्र.ONGC/KS/006/2020,  नि. 13.01.2020,  
https://drive.google.com/file/d/1jahq4pnGYkFNs4EyjWfcYz11nW4uuSIO/view?usp=drive_link 

 

२)  कममचारी सांघट्नेच्या मान्यता प्राप्ततेच्या कारलकदीत सलग तीन पे ररलवजन (१९९७, २००७, २०१७) 

अलधकारी शे्रणी प्रमाणे करून घेण्यात सांघट्ना यशस्वी झाली. 
 

३)   नोकरीत नव्याने रुजू होणाऱया कममचाऱयाांसाठी मूळ वेतना मधे्य (Basic Pay) व्यवस्थापन Fitment Benefit 

देण्यास तयार नव्हते.नवोलदत कममचाऱयाांना Fitment Benefit लमळण्याची ही मागणी कममचारी सांघट्नेने 

कायम लावून धरल्यानांतर रुजू होणाऱया नवीन कममचाऱयाांना ११% Fitment Benefit देण्यात आला. हे 

Fitment Benefit, INDIAN OIL या कां पनीत देण्यात आलेले नाही. 
  

४)   Staff Cadre ला लॅपट्ॉप,मोबाईल व िाट्ा कािम कममचारी सांघट्नेमुळेच लमळाला. 

      अलधकाऱयाांप्रमाणेच  Staff cadre ला Laptop, Mobile व Data Card लमळावे यासाठी कममचारी सांघट्नेने 

पत्रव्यवहार,धरणे,आांदोलन व लनदशमने केली होती. Class-IV पयांतच् या कममचाऱ याांना Laptop ची सुलवधा इतर 

PSU च् या तुलनेत केवळ ओएनजीसी मध् येच आहे.त् याचप्रमाणे Laptop च् या अॅिव् हान् सच् या रकमेत वाढ 

करुन ४ वर्षाांचा कालावधी कमी करुन ३ वर्षाांवर आणण् यात आला. 

   (पत्र क्र.ONGC/KS/133/2013, नि. ०१.१०.२०१३) 

(पत्र क्र.ONGC/KS/54/2016,   नि. १२.०५.२०१६) 
https://drive.google.com/file/d/1sUYCq3SG_d7pvE51L9TowkobMAwRZJqx/view?usp=drive_link 

 

 

पुढे.....२ 
 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1jahq4pnGYkFNs4EyjWfcYz11nW4uuSIO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sUYCq3SG_d7pvE51L9TowkobMAwRZJqx/view?usp=drive_link
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५)  "वेस्टनम ऑफशोअर युलनट्" वगळता इतर सवम पररके्षत्राांमधे्य (Regions मधे्य) सुधाररत सीपीपी शुल्काचा 

(Revised CPP Charges) कालावधी केवळ २ वर्षाांसाठी होता.तर केवळ "वेस्टनम ऑफशोअर युलनट्" मधे्य 

सुधाररत सीपीपी शुल्काचा (Revised CPP Charges) कालावधी ३ वर्षाांसाठी होता.कममचारी सांघट्नेच्या 

मागणीनुसार,या CPP Charges मधे्य ३ वर्षाांऐवजी २ वर्षामनांतर सुधारणा करण्यात आली.   

      (पत्र क्र.ONGC/KS/694/2019, नि. २५.०९.२०१९) 
https://drive.google.com/file/d/1wPUvrgJz6ksvq2tC7wIg-cutRdFTVObf/view?usp=drive_link 

 

६)   “FIELD DUTY EXPENDITURE” चालू करण्यात आला. 

       लदनाांक ३० व ३१.०७.२०२० रोजी झालेल्या 'Pay Revision' च्या मीलट्ांगमधे्य ऑनशोर व ऑफशोर मधे्य 

कायमरत असणाऱया Field going Employee चे 'Field Allowances' कायमचे बांद करण्याबाबत 

व्यवस्थापन आग्रही होते.तरीही सदर पररस्थस्थतीत केवळ कममचारी सांघट्ना वगळता इतर Regions च्या 

१२ पैकी ११ मान्यताप्राप्त युलनयनच्या जनरल सेके्रट्री ांनी 'Pay Revision' च्या 'Draft' वर सह्या केल्या 

होत्या. या मधे्य (INTUC) च्या सहा सांघट्ना होत्या. ओ.एन.जी.सी. मुांबई के्षत्राचे उत्पादन ७०% आहे. तसेच 

ओ.एन.जी.सी. चा कणा असणाऱया 'मुांबई ऑफशोर व ऑनशोर' मधे्य कायमरत असणाऱया कममचाऱयाांचे 

लफल्डमधील कामाचे स्वरूप हे जोखमीचेच आहे. हे त्या वेळच्या 'Pay Revision Committee' मधे्य 

असणाऱया Director - HR- िॉ.अलका लमत्तल, Director Offshore - श्री. राजेश कक्कर साहेब, 

Director T&FS - श्री.ओ.पी.लसांग साहेब, ED- Chief ER- श्री.एस. के. वाधवानी साहेब याांना 'स्थव्हलिओ 

कॉन्फरन्स मीलट्ांग’ च्या माध्यमातून पट्वून देण्यात आले. 
 

       लदनाांक ०१.०१.२०१७ पासून लदलेले लवलवध Allowances व त्याांची रक्कम कापून घेतल्यावर मुांबईचे पे 

ररलवजन हे वजाबाकीत जाणार होते, म्हणजेच पगारात वाढ होण्याऐवजी पगारात घट् होणार होती. लदनाांक 

०१.०१.२०१७ पासून लदलेल्या Allowances ची वसुली (Recovery) होणार नाही,या ठाम कबुली जबाबावर 

अांलतमतः  १५.०८.२०२० रोजी, कममचारी सांघट्नेने Pay Revision च्या Draft वर सही केली. त्यानांतरही 

ओ.एन.जी.सी. व्यवस्थापनाच्या ' मुख्य व्यवस्थापकीय सांचालक (CMD) व लनदेलशका मानव सांसाधन 

(Director- HR ) ' असा सांयुक्त पदभार साांभाळणाऱ या िॉ. अलका लमत्तल, याांच्याकिे 'Field 

Allowances' साठी कायम पाठपुरावा करत चचाम करण्यात आली. याचा तपशील खालीलप्रमाणे:  
 

      • लदनाांक ०३.०८.२०२२ रोजी मुख्य व्यवस्थापकीय सांचालक (CMD) व लनदेलशका मानव सांसाधन   

(Director HR) - िॉ. अलका लमत्तल याांच्याशी झालेली - JCM 
 

      • लदनाांक २८ व २९.०६.२०२२ रोजी मान्यताप्राप्त युलनयनच्या जनरल सेके्रट्री ांची झालेली Pre JCM 

      • लदनाांक २०.०६.२०२२ रोजी वसुधारा भवन येथे झालेली 'EC Meeting' 
 

(पत्र क्र. ONGC /KS/32/2022, नि.१४.०३.२०२२)  

(पत्र क्र. ONGC/KS/07/2022,नि.१९.०१.२०२२)  

('Strike Notice' चे पत्र क्र.ONGC /KS/91/2021, नि.०१.०३.२०२१) 

(पत्र क्र. ONGC /KS/019/2020,नि.१३.०८.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1M4ph6qzQaY1KYW_mj2cANWTLORMjg_aV/view?usp=drive_link 

 

७)   Empanelment of Dr.Hedgewar Hospital – Chhatrapati Sambhaji Nagar 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/572/2019, नि. २२.०२.२०१९) 
https://drive.google.com/file/d/1Rzj9u5sC-4YpahwndfmsWm_YmPB2UtuN/view?usp=drive_link 

 

८)   Empanelment of  Alexis Hospital – NAGPUR, 

 (पत्र क्र. ONGC/KS/426/2018, नि. १६.०७.२०१८) 
https://drive.google.com/file/d/1iecAIvlARr8kUlBwNqzaOwDq11Ly9CKh/view?usp=drive_link 

 

पुढे....३ 

 

https://drive.google.com/file/d/1wPUvrgJz6ksvq2tC7wIg-cutRdFTVObf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M4ph6qzQaY1KYW_mj2cANWTLORMjg_aV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rzj9u5sC-4YpahwndfmsWm_YmPB2UtuN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iecAIvlARr8kUlBwNqzaOwDq11Ly9CKh/view?usp=drive_link
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९)   Empanelment of ZEN Hospital - CHEMBUR,MUMBAI  

 (पत्र क्र.ONGC/KS/78/2021, नि. ०८.०१.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1cuFxzVrj0yzrTBz2Md_Q96dJOL5cx80v/view?usp=drive_link 

 

१०) Empanelment of Global Hospital - Parel, MUMBAI 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/18/2016, नि. १९.०२.२०१६) 
https://drive.google.com/file/d/12uu96ytzcwn1AJ5e4uCxQ_c5NRP0hUGE/view?usp=drive_link 

 

११) PME साठी मुांबई बाहेर लजल्ह्ह्यामधे्य राहणाऱ या कममचाऱ याांना व त्याांच्या कुटु्ांबीयाांना PME साथी मुांबई मधे्य 

यावे लागत होते. परां तु मुांबई मधे्य याांची राहण्याची सोय होणे दुरापास्त होते, यासाठी कममचारी सांघट्नेतफे 

पत्र देण्यात आले व Apollo Hospital, Nashik येथे PME ची व्यवस्था करण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/128/2022, नि. १०.१०.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/1EmlX1_hsOR143BV1c6M96hHTYzcn32DA/view?usp=drive_link 

 

१२) Empanelment of retail pharmacy - Apollo Pharmacy & Wellness Forever chain @ 

WOU. 

 Apollo Pharmacy आनि Wellness Forever या दोन नामाांलकत मेलिकल स्टोअसममधून 

ओ.एन.जी.सी.    कममचाऱयाांसाठी Credit Note द्वारे Cashless और्षधे देण्याची सुलवधा प्राप्त करून देण्यात 

आली. 

 (पत्र क्र. ONGC/KS/135/2021, नि. ०७.०६.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1QCRbm60t01NPY_Zyjgt7XeIukYtUluQn/view?usp=drive_link 
 

१३) Non-Executive Recruitment post Advt.No.04/2018 अांतगमत प्रनतक्षा यािीतील (Waiting List)   

उमेदवाराांना Appointment Orders देण्या सांदभामत ओ.एन.जी.सी. (WOU) कममचारी सांघट्नेने देहरादून 

व मुांबई मुख्यालयाला पत्र लदले होते. प्रतीक्षा यादीतील उमेदवाराांचे भलवतव्य, वयाचा लवचार आलण 

ओ.एन.जी.सी.तील नोकरीची सांधी याचे गाांभीयम व्यवस्थापनासमोर माांिले. त्यानांतर कायम केलेला 

पाठपुरावा याची फलशु्रती म्हणून ३१.०७.२०२० रोजी व्यवस्थापनातफे “प्रतीक्षा यादीतील (Waiting List)” 

उमेदवाराांना Appointment Orders देण्यात आल्या. त्यामुळे एकूण ४४ उमेदवार ओएनजीसी'मधे्य भरती 

झाले. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/09/2020, नि. ०६.०७.२०२० ) 
https://drive.google.com/file/d/186rXH9ycqMnpDCA2_x3C0BX97r8GVr-m/view?usp=drive_link 
 

१४) महाराष्ट्र ातील तरुणाांना ओएनजीसी तील भरतीमधे्य प्राधान्य लमळण्यासाठी महाराष्ट्र ातील अनिवास      

प्रर्ािपत्र' (Domicile Certificate) अलनवायम करण्यात आले. 

        (पत्र क्र. ONGC/KS/39/2017, नि. २२.०३.२०१७) 
https://drive.google.com/file/d/1OkjOsxIIfFl-WhhOmjSLWzPetr10wL2p/view?usp=drive_link 

 

१५) House Building Advance (HBA) अांतगमत Site Inspection रद्द करण्याच्या कममचारी सांघट्नेच्या 

मागणीला यश 

 House Building Advance (HBA) अांतगमत Civil Section द्वारे Site Inspection रद्द करण्याच्या 

ओएनजीसी (WOU) कममचारी सांघट्नेची रास्त मागणी व कायम केलेल्या पाठपुराव्याची दखल घेऊन 

व्यवस्थापनाने लदनाांक १६.०२.२०२१ रोजी Order No.WOU/IR/10(1)/2011-21 जाहीर करून Site 

Inspection बांद करण्यात आले. मुांबई पररके्षत्र वगळता ओएनजीसी च्या इतर कोणत्याच  प्रकल्पामधे्य 

House Building Advance (HBA) अांतगमत Site Inspection ची वेळखाऊ आलण स्थिष्ट् प्रलक्रया 

अस्थस्तत्वात नव्हती. त्यामुळे घर खरेदीसाठी HBA घेणाऱ याांचा त्रास कमी झाला. आलण याचा फायदा मुांबई 

पररके्षत्रातील सवमच Officers आलण Staff ला झाला. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/51/2021, नि. ०४.०१.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1ET05EJAcNjzxllQBCrQox3SJSFPVQDzs/view?usp=drive_link 
 

पुढे....४ 

 

https://drive.google.com/file/d/1cuFxzVrj0yzrTBz2Md_Q96dJOL5cx80v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12uu96ytzcwn1AJ5e4uCxQ_c5NRP0hUGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EmlX1_hsOR143BV1c6M96hHTYzcn32DA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QCRbm60t01NPY_Zyjgt7XeIukYtUluQn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/186rXH9ycqMnpDCA2_x3C0BX97r8GVr-m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OkjOsxIIfFl-WhhOmjSLWzPetr10wL2p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ET05EJAcNjzxllQBCrQox3SJSFPVQDzs/view?usp=drive_link
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१६) Offshore Duty Leave (ODL) सांदभामतील कममचारी सांघट्नेच्या मागणीला यश  

 ऑफशोर मधे्य सातत्याने वर्षमभर डु्यट्ी केल्यानांतर हक्काच्या नैलमलत्तक रजा (Casual Leave) बाद होत 

होत्या.या रजाांचा मोबदला लमळण्यासाठी कममचारी सांघट्ना सातत्याने प्रयत्नशील होती.ही मागणी मान्य 

होऊन या नैलमलत्तक रजा Offshore Duty Leve मधे्य परावलतमत करण्याचा लनणमय झाला. 
 

१७) B-193 पॅ्लट्फॉममवर ५ कममचाऱयाांचा कोलवि-१९ च्या साथीच्या काळात पगार लदला गेला नव्हता. हे 

कममचारी लनयलमतपणे कोलवि-१९ च्या काळात पॅ्लट्फॉममवर जात होते.त्याांनी घेतलेली सुट्टी उलशराने 

लदल्यामुळे याांचे पगार रोखून धरण्यात आले होते.कममचारी सांघट्नेने अत्यांत तीव्र शब्दात याचा लनरे्षध केला 

होता.या व्यवस्थापनाच्या आिमुठे पणाचा लदनाांक १५.०९.२०२० रोजी ओएनजीसी मुांबई पररके्षत्रामधे्य 

काळ्यालफती लावून लनरे्षध करण्यात आला होता.ऑफशोर मधील कममचाऱयाांचा यासाठी उत्स्फूतम सहभाग 

व पालठां बा लमळाला.त्यामुळे ED- श्री.माथवन साहेबाांनी आपल्या अलधकारात याांचे पगार त्वररत देण्याचा 

लनणमय घेतला. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/020/2020, नि. ०७.०९.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1WyCO8Wr-bGtKybJBxW69rr0vaqTQ9ABS/view?usp=drive_link 
 

१८) कोलवि-१९ ची पररस्थस्थती लक्षात घेऊन ऑफशोर मधील कममचाऱयाांसाठी “Advance Adjustment 

Bill”    सादर करण्यास मुदतवाढ. 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/126/2021, नि. १०.०५.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1HCpgjJ9ef_opMBOeOlRemvTMrGJ_Y2WD/view?usp=drive_link 
 

१९) कोलवि-१९ काळात बस, लवमाने, ट्र ेन व खाजगी गाड्या याांना प्रवासासाठी सरकारतफे बांदी घालण्यात 

आली  होती.अशावेळी ओएनजीसी चे कममचारी दाम दुप्पट् दराने भािे देऊन खाजगी वाहनाने मुांबईत 

ऑफशोरला नोकरीवर रुजू झाले होते.सदर भािे हे सुमारे रुपये १२०००/- पासून रुपये २००००/- पयांत 

होते.ही सवम रक्कम कममचारी सांघट्नेने Director - HR, श्रीमती अलका लमत्तल मॅिम याांच्याशी चचाम करून 

आपल्या कममचाऱयाांना लमळवून लदली. 
 

२०) कोलवि-१९ च्या काळात डु्यट्ी वरून गावी अथवा शहरात परतल्यानांतर ७ ते १४ लदवस क्वारांट्ाईन 

(अलगीकरण) व्हावे लागत होते.अशावेळी काही जणाांना स्वखचामने हॉटे्लमधे्य रहावे लागले.ही रक्कम 

सुद्धा कममचारी सांघट्नेतफे मुांबई ऑफशोर मधील कममचाऱयाांना लमळवून देण्यात आली. 
 

२१) ऑफशोरला जाणाऱया ओएनजीसी कममचाऱयाांसाठी कोलवि-१९ मुळे गृह लवलगीकरणासाठी लदलेल्या Hotel 

Ginger च्या लनकृष्ट् दजामच्या सेवेमुळे सदर हॉटे्ल ची सेवा घेणे बांद करण्यात आले. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/039/2020,नि.०३.१२.२०२०) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/036/2020,नि.२५.११.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1iWIbqq271yqtFZKC641Y2XRimcE9iUqi/view?usp=drive_link 

 

२२) ऑफशोरला जाणाऱया ओएनजीसी कममचाऱयाांसाठी कोलवि-१९ मुळे गृह लवलगीकरणासाठी लदलेल्या  

Hotel Parle International च्या लनकृष्ट् दजामच्या सेवेमुळे सदर हॉटे्ल ची सेवा तातु्परती बांद करण्यात 

येऊन त्याच लदवशी सवम कममचाऱयाांना बस ची व्यवस्था करून अांधेरी येथील Lemon Tree Hotel मधे्य 

पाठवण्यात आले. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/014/2020,नि.०२.०९.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1YAgqyF1d5LNmNsSJLi3fwMMSJGce0jtf/view?usp=drive_link 

 

 

 

 

पुढे....५ 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1WyCO8Wr-bGtKybJBxW69rr0vaqTQ9ABS/view?usp=drive_link
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२३) कोलवि-१९ च्या दोन्ही लस घेतलेल्या व ऑफशोरला जाणाऱया ओएनजीसी कममचाऱयाांसाठी हॉटे्लमधील ७ 

ते १० लदवस असणारा गृह लवलगीकरणाचा (Home Quarantine) कालावधी कमी म्हणजेच ३ लदवसाांवर 

आणण्यात आला. 

(पत्र क्र.ONGC/KS/151/2021,नि.२६.०७.२०२१) 

(पत्र क्र.ONGC/KS/60/2021,नि.१४.०१.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1rEYSOwzVuMX2gPOaDhggr7koYFKXTe90/view?usp=drive_link 

 

२४) कोलवि-१९ महामारीच्या कारणास्तव एक ते दीि वर्षम मुांबई ऑफशोरमधे्य वृत्तपत्र (News Papers) व 

साप्तानिक वाचन सानित्य (Magazines) पाठवणे बांद करण्यात आले होते.मुांबई ऑफशोरमधे्य वृत्तपत्र 

व साप्तालहक वाचन सालहत्य पूवमवत करण्याची मागणी ओएनजीसी (WOU) कममचारी सांघट्नेने केली.याची 

व्यवस्थापनाने दखल घेऊन लदनाांक ११.१०.२०२१ पासून सदर वाचन सालहत्य पूवमवत ऑफशोरला 

पाठलवण्यास सुरुवात झाली. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/182/2021, नि.२०.०९.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1K2sse9vGZva1aiKNTfEkwNqUoSNWzYwj/view?usp=drive_link 

 

२५) बीकेसी, मुांबई येथे ओएनजीसी कर्मचाऱयांसाठी कोनवड १९ चे लसीकरि करण्यात आले. 

लदनाांक २२.०३.२०२१ रोजी मुांबई लवभागाचे GGM-HRO - श्री.सुनील लसांग साहेब, इांचाजम मेलिकल - 

िॉ.प्रलणता दास मॅिम व ओ.एन.जी.सी. (िबू्ल्य.ओ.यु.) कममचारी सांघट्ना याांच्याशी झालेल्या चचेनुसार मुांबई 

लवभागाने केलेल्या प्रयत्नाांना यश आले व  लद. २४.०३.२०२१ पासून सकाळी १०:०० ते सायांकाळी ०५:०० 

वा.पयांत, “BKC - COVID 19 Vaccination Centre” येथील गेट् क्र. ९ येथे फक्त ओ.एन.जी.सी. 

कममचाऱयाांसाठी लसीकरण सुरू करण्यात आले.त्या लठकाणी दररोज ५०० ओ.एन.जी.सी. कममचाऱयाांना आय 

कािम व आधार कािम पाहून लस देण्याचे ठरलवण्यात आले. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/113/2021, नि. २३.०३.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/154-Mc6XVBBz7GD6FUw4SKsmN6MsjSpjU/view?usp=drive_link 

 

२६) लदनाांक २९.०६.२०२२ रोजी चेन्नई येथे झालेल्या Bilateral मीलट्ांगमधे्य ओएनजीसी अलधकाऱयाांप्रमाणेच 

कोलवि -१९ काळात Shift Duty मधे्य कायमरत कममचाऱयाांना "COVID Incentive" देण्याची मागणी 

यशस्वी. 

 

२७) ‘कोलवि -१९’ मधे्य मुांबई पररके्षत्रातील मृतू्य पावलेल्या कममचाऱयाांच्या प्रते्यकी एका वारसास ओएनजीसी 

मधे्य कायमस्वरूपी नोकरी देण्याची मागणी यशस्वी. 

(पत्र क्र.ONGC/KS/216/2021,नि.२२.११.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1uzZw8Oswoad5XGoasUDp8nOFN5ZXdFAZ/view?usp=drive_link 

 

२८)ओएनजीसी मधे्य लनयलमत कममचाऱयाांची (Regular Employee) भरती करण्यासाठी व्यवस्थापनाकिे पत्र 

व्यवहार करण्यात आला होता. कममचारी सांघट्नेच्या या पत्राची दाखल घेऊन भरती करण्यात आली. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/134/2021, नि.२८.०५.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1Pqf4BfH3TTa3bUZbj86KPXNWfMn2DBpS/view?usp=drive_link 

 

२९) रंु्बई ऑफशोर र्िील कर्मचाऱयांना Catering Cargo पाठनवण्यासाठी अत्यांत जुन्या व जीणम झालेल्या 

कां टे्नरचा वापर करण्यात येत होता. कममचारी सांघट्नेच्या पदालधकाऱयाांनी लदनाांक ०२.०८.२०२१ रोजी न्हावा 

सप्लाय बेस येथे प्रत्यक्ष जाऊन पाहणी केल्यानांतर, सदर जुनाट व खराब झालेले कंटेनर बिलून 

त्याऐवजी नवीन २४ कंटेनर िेण्यात आले. 
https://drive.google.com/file/d/1M4jwkDSiIELf08IZw9DnVBEIyJ_Ptprg/view?usp=drive_link 

 

 

पुढे....६ 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1rEYSOwzVuMX2gPOaDhggr7koYFKXTe90/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K2sse9vGZva1aiKNTfEkwNqUoSNWzYwj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/154-Mc6XVBBz7GD6FUw4SKsmN6MsjSpjU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uzZw8Oswoad5XGoasUDp8nOFN5ZXdFAZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pqf4BfH3TTa3bUZbj86KPXNWfMn2DBpS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M4jwkDSiIELf08IZw9DnVBEIyJ_Ptprg/view?usp=drive_link
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३०) ओएनजीसी (WOU) कममचारी सांघट्नेच्या कायम पाठपुराव्यामुळे लदनाांक २८/०१/२०२२ पासून Shift 

Vehicle व Emergency Vehicle अशा दोन ७ आसनी बसची व्यवस्था (Mahindra Bolero) ट्र ॉमे्ब 

ट्लममनल येथील कममचाऱयाांसाठी सुरू करण्यात आल्या. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/663/2019, नि.३१.०७.२०१९) 

(पत्र क्र. ONGC/KS/150/2021, नि.२३.०७.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1gp_ntHB6eCxB4YEgVb6k53sG57DWkQ2w/view?usp=drive_link 

 

 

३१) B-193पॅ्लट्फॉमम वरील व्यायामोपयोगी सालहत्याच्या(Gym equipment)मागणीची पूतमता करण्यात आली. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/232/2021, नि.०९.१२.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1rm_OyPlcVXjL9yFanZZnrLVTV45xZ6BV/view?usp=drive_link 

 

 

३२) “HBA Surety” च्या सांदभामतील लनयमाांमधे्य बदल करण्यात आला. 

HBA surety सांदभामत सांदभामत येणाऱया अिचणी ां लक्षात घेऊन, ओ.एन.जी.सी.(िबू्ल्य.ओ.यु.) कममचारी 

सांघट्नेने 'JCM Agenda points' साठी लदनाांक १४.०३.२०२२ रोजी लदलेले पत्र त्या व्यलतररक्त लदनाांक 

१८.०८.२०२१ रोजी लदलेले पत्र तसेच ओ.एन.जी.सी. मधील सवम मान्यता प्राप्त युलनयनची लदनाांक २८ व 

२९.०६.२०२२ रोजी चेन्नई येथे झालेल्या Pre-JCM मीलट्ांगमधे्य प्रामुख्याने HBA Surety चा लनयम 

बदलण्याबाबत चा मुद्दा उपस्थस्थत करून कममचारी सांघट्नेच्या कायम पाठपुराव्याने व प्रयत्नाांनी लदनाांक 

०१.०८.२०२२ रोजी व्यवस्थापनाने “Amendment in HBA Scheme” च्या अनुर्षांगाने Surety sign. 

सांदभामत Office Order (32/2022) जारी केली. 
 

ज्या व्यक्तीच्या HBA Loan साठी आपण Surety Sign लदलेली असेल,त्या व्यक्तीने जर HBA loan 

Amount पूणमतः  Repay केली असेल लकां वा सदर Property ONGC किे गहाण ठेवल्यानांतर सदर 

Surety पुन्हा दुसऱयाला Surety साठी सही देऊ शकतो. 

HBA Loan साठीच्या Surety Bond वर Surety म्हणून सारख्याच Level च्या लकां वा एक Level वररष्ठ 

लकां वा एक Level कलनष्ठ कममचाऱ याांकिून सादर केले जाऊ शकतात. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/32/2022, नि.१४.०३.२०२२) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/170/2021, नि.१८.०८.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1FBPLg8PQTUzXhik8zHsyrIBla4mk2WjI/view?usp=drive_link 

 

 

३३) ओएनजीसी मधे्य रुजू झाल्यानांतर ज्या कममचाऱयाांनी ५ वरे्ष सेवा पूणम होण्याआधीच बँक/लवत्तीय सांसे्थकिून 

गृह कजम (Home Loan) घेतले होते,त्या गृह कजामची (Home Loan) परतफेि ५ वर्षाांच्या सेवा 

कालावधीनांतर ( सध्याच्या ३ वर्षामनांतर गृहीत धरल्यास) ओएनजीसी च्या HBA Scheme द्वारे करण्याची 

सुलवधा लमळवून देण्यात आली. या सुलवधेमुळे बाहेरून घेतलेले गृह कजम व ओएनजीसी च्या HBA लोन 

अांतगमत घेतलेल्या मालसक हप्त्यामधे्य रुपये २०००० ते २५०००/- चा फरक पिला. 

कममचारी सांघट्नेच्या कायम पाठपुराव्याने व प्रयत्नाांती लदनाांक ०४.०४.२०१६ रोजी व्यवस्थापनाकिून 

यासांदभामत Office Order (17/2016) काढण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/375/2015, नि.१०.०९.२०१५) 
https://drive.google.com/file/d/1Yam0-TfvahSVqQSubBuNTK-KXV40qxXk/view?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

पुढे....७ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1gp_ntHB6eCxB4YEgVb6k53sG57DWkQ2w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rm_OyPlcVXjL9yFanZZnrLVTV45xZ6BV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FBPLg8PQTUzXhik8zHsyrIBla4mk2WjI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yam0-TfvahSVqQSubBuNTK-KXV40qxXk/view?usp=drive_link
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३४) "गृि सुशु्रषा िेखभालीची” (Home Nursing Care) आलथमक मयामदा वाढलवण्यात आली. 

"गृह सुशु्रर्षा देखभालीची आलथमक मयामदा वाढलवण्यासाठी (Revision of Monetary ceiling for Home 

Nursing Care)" ओ.एन. जी.सी. (िबू्ल्य.ओ.यु.) कममचारी सांघट्नेने ' JCM Agenda points' साठी 

लदनाांक १४.०३.२०२२ रोजी लदलेले पत्र त्या व्यलतररक्त लदनाांक ०८.०२.२०२१ रोजी लदलेले पत्र, तसेच 

ओ.एन.जी.सी. मधील सवम मान्यता प्राप्त युलनयनची लदनाांक २८ व २९.०६.२०२२ रोजी चेन्नई येथे झालेल्या 

Pre-JCM मीलट्ांगमधे्य "गृह सुशु्रर्षा देखभालीची आलथमक मयामदा वाढलवण्यासाठी (Revision of Monetary 

ceiling for Home Nursing Care)" चा मुद्दा उपस्थस्थत करून कममचारी सांघट्नेच्या कायम पाठपुराव्याने 

व प्रयत्नाांती लदनाांक १६.०९.२०२२ रोजी व्यवस्थापनाने 'Revision of Monetary ceiling for Home 

Nursing Care' च्या सांदभामत Office Order (41/2022) काढण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/32/2022, नि.१४.०३.२०२२) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/79/2021, नि.०८.०२.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1xuktg3paF7XUKZe6FNyM3sAeXlyar90A/view?usp=drive_link 

 

३५) उरण एलपीजी लाांट् येथील LPG-I Substation मधील MCC-D1, MCC-D2, L&A Board आलण  

       LPG-II Substation मधील MCC D-51 & 52, MCC D-53 & 54,MCC D-55 & 56,MOV DB हे २५ 

वर्षम जुने झालेले धोकादायक इलेस्थरर क पॅनल बदलण्यात आले.  

       (पत्र क्र.ONGC/KS/56/2023, नि.०७.०६.२०२३) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/08/2022, नि.२४.०१.२०२२) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/615/2023, नि.१७.०६.२०१९) 
https://drive.google.com/file/d/1nYrrY4SP19wfytLqcg5WvnnO5JaZDDL6/view?usp=drive_link 

 

३६) Offshore Employees OT (Overtime) during COVID-19 

कोलवि-१९ साथीच्या कालावधीत कममचाऱ याांना ऑफशोर मधे्य प्रथम ट्र ीप ला ८० लदवस सलगपणे काम 

करावे लागले. दुसऱ या ट्र ीप मधे्य ६० लदवस व लतसऱ या ट्र ीप मधे्य ४५ लदवस काम करावे लागले.  कायदा 

बदलला गेला नसल्यामुळे ह्या १४ लदवसानांतरच्या कामाचा ओवरट्ाइम आपल्याला लमळणारच असे ठाम 

प्रलतपादन कममचारी सांघट्नेतफे करण्यात आले होते. मुांबईचे व्यवस्थापन यासाठी राजी होत नव्हते. त्या 

वेळी श्री. ओ. पी. लसांग, िायरेरर (ट्ी अँि एफ एस) याांच्याशी फोनवर स्पीकर चालू ठेऊन चचाम करण्यात 

आली. त्यावेळी बैठकीत श्री. कृपाप्रसाद लसांग, ईिी – एमएच अॅसेट्, श्री. सुबोलजत बोस, एररया मॅनेजर, श्री. 

नावेद राव, इनचाजम एचआर/ ईआर उपस्थस्थत होते. िायरेररनी त्याचवेळेस ओवरट्ाइम देण्यासाठी 

मान्यता लदली व २३ माचम २०२० पासून १४ लदवसाांनांतर ७ लदवसाांचा ओवरट्ाइम बाकी ठेऊन सांपूणम 

ओवरट्ाइम कममचाऱ याांना देण्यात आला.त्याचप्रमाणे लदनाांक १२ एलप्रल २०२१ नांतर १४ लदवसानांतरचा 

ओवरट्ाइम सवम कममचाऱ याांना देण्यात आला.  

       रालहलेला ७ लदवसाांचा २ ते ३ ट्र ीप मधील ओवरट्ाइम लवकरच लमळवून देण्यात येईल त्यासाठी सातत्याने 

पत्रव्यवहार चालू आहे. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/112/2021, नि.२३.०३.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/91/2021,   नि.०१.०३.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/021/2020, नि.२५.०९.२०२०) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/011/2020, नि.१०.०७.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1rxZCjfTluOoZ1jG2As5_oaK7FESmDfTx/view?usp=drive_link 

 

  

 

 

 

पुढे....८ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xuktg3paF7XUKZe6FNyM3sAeXlyar90A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nYrrY4SP19wfytLqcg5WvnnO5JaZDDL6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rxZCjfTluOoZ1jG2As5_oaK7FESmDfTx/view?usp=drive_link
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३७)  कोलवि-१९ साथीच्या कालावधीत सलग ८०, ६०, ४५, २८ लदवस ऑफशोर मधे्य डू्यट्ी केल्यानांतर सुद्धा 

८०, ६०, ४५, २८ या कालावधीसाठी प्रते्यकी एकच Offshore Duty Leave (ODL) देणार होते,परां तु 

कममचारी सांघट्नेने याांस ठाम लवरोध करून पत्र लललहले व या कालावधीतील प्रत्यक्षात केलेल्या डू्यट्ी 

नुसार १४ लदवसाांमागे एक Offshore Duty Leave (ODL) लमळवून देण्यात आली. 

ओएनजीसी (WOU) कममचारी सांघट्नेच्या Offshore Duty Leave (ODL) सांदभामतील रास्त मागणीची 

व कायम केलेल्या पाठपुराव्याची दखल घेऊन व्यवस्थापनाने लदनाांक ०३.०३.२०२१ रोजी Office Order 

(05/2021) No.DDN/CORP-ER/ESTT-POLICY/2021/ODL/745626 जारी केली. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/45/2020, नि. १५.१२.२०२०) 
https://drive.google.com/file/d/1JKVDH_TnadWJ4FUZlmS41CUtdGitHVxF/view?usp=drive_link 

 

३८) ओ.एन.जी.सी. मधून सेवाननवृत्त होणाऱया कर्मचाऱयांसाठी देहरादून येथील मुख्यालयात आयोलजत 

“सेवाननवृत्ती ननयोजन प्रनशक्षि” पुन्हा चालू करण्यात आले. 

         कोलवि- १९ च्या महामारीमुळे सेवालनवृत्त होणाऱया कममचाऱयाांसाठी “सेवालनवृत्ती लनयोजन प्रलशक्षण” अिीच 

वर्षाांपासून बांद करण्यात आले होते.कममचारी सांघट्नेने लदनाांक १०.१०.२०२२ लदलेल्या पत्राच्या अनुर्षांगाने 

कायम पाठपुरावा करण्यात आला.लदनाांक ०१.११.२०२२ रोजी नवी लदल्ली येथे पार पिलेल्या HSE 

लमलट्ांगदरम्यान, सेवालनवृत्त होणाऱया कममचाऱयाांसाठी “सेवालनवृत्ती लनयोजन प्रलशक्षण” पुन्हा चालू करण्याची 

मागणी कममचारी सांघट्नेकिून करण्यात आली.त्यानुसार व्यवस्थापनाने पुढील कायमवाही करून,लदनाांक 

२५.११.२०२२ रोजी जारी केलेल्या Circular No. ONGC/SDC/Delhi/PFSA-1/2022-23 नुसार 

सेवालनवृत्त होणाऱया ओ.एन.जी.सी. कममचाऱयाांसाठी 'सेवालनवृत्ती लनयोजन प्रलशक्षण' पुन्हा चालू करण्यात 

आले. 

         (पत्र क्र.ONGC/KS/130/2022,नि. १०.१०.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/1K1HnpBu5E0T5jp8KpC-oYPbqY6jvQDmM/view?usp=drive_link 

 

३९) स्वातांत्र्य लदन व प्रजासत्ताक लदनाच्या लनलमत्ताने ओएनजीसी मधे्य कायमरत असणाऱया कममचाऱयाांना वाट्ण्यात 

येणाऱया Chocolate Box ची रक्कम रु. ३५०/-  वरून रु. ५००/- वाढलवण्यात आली. 

 

४०) पोरबांदर आलण ईस्ट कोस्ट येथे कायमरत असणाऱया व १४ लदवस On/Off Duty करणाऱया Field 

Operators ला Hotel ची सुलवधा लमळवून लदली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/50/2014,नि. २०.०३.२०१४) 
https://drive.google.com/file/d/19Hw4LnSlPj7MtQ8TJ1nRtvErtGwUqT-Z/view?usp=drive_link 

 

४१) BRIEFCASE/OFFICE BAG घेण्यासाठी लमळणाऱया रकमेत रु.३५००/- वरून रु.६००० /- व  "S” cadre 

साठी रु. ५०००/- वरुन रु. ९०००/- पयांत वाढ करण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/148/2022,नि. २४.१०.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/1JnZ3qjZ_ebrJqIlgIG31RZEsPCqJfVdb/view?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

पुढे....९ 

 

 

 

 

 Category Existing Revised 

a) S level Rs. 5000/- Rs. 9000/- 

b) Non-Executives other than S level Rs. 3500 Rs. 6000 

https://drive.google.com/file/d/1JKVDH_TnadWJ4FUZlmS41CUtdGitHVxF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K1HnpBu5E0T5jp8KpC-oYPbqY6jvQDmM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19Hw4LnSlPj7MtQ8TJ1nRtvErtGwUqT-Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JnZ3qjZ_ebrJqIlgIG31RZEsPCqJfVdb/view?usp=drive_link
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४२) W level - रु.१५०००/-,A व F level - रु.१८०००/- आलण S level रु.३००००/- अशाप्रकारे  Mobile 

घेण्याची रक्कम वाढलवण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/32/2022,नि.१४.०३.२०२२) व ०४.०८.२०२२ रोजी लदल्ली येथे झालेल्या JCM 

मधे्य केलेल्या मागणीनुसार.  
https://drive.google.com/file/d/1FRncVz0XBChEEHBuavLV2fhYe6ZzA5tb/view?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

४३) White Goods च्या योजनेअांतगमत लमळणाऱया रकमेत वाढ केली.तसेच वालर्षमक मेंट्नन् स चाजेस १२% वरुन 

२५%  पयांत वाढवून कालावधी कमी करण् यात आला. 

      (पत्र क्र.ONGC/KS/32/2022,नि.१४.०३.२०२२) व ०४.०८.२०२२ रोजी लदल्ली येथे झालेल्या JCM मधे्य 

केलेल्या मागणीनुसार. 
https://drive.google.com/file/d/17peWyihj6hmMECWulksYFJXqwQ0lENed/view?usp=drive_link 

 

४४) Two Wheeler चे Loan रु.९०,०००/- वरून वाढवून रु.१,८००००/- करण्यात आले. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/32/2022,नि.१४.०३.२०२२) व ०४.०८.२०२२ रोजी लदल्ली येथे झालेल्या JCM मधे्य 

केलेल्या मागणीनुसार. 
https://drive.google.com/file/d/1amUH7Qj6n3Qb9trTH31dRp8PmdzDkL9E/view?usp=drive_link 

 

४५) सेवालनवृत्तीनांतर Dependent असणाऱया कममचाऱयाांच्या आई-वनडलांना "वैद्यकीय सुनविा" चालू 

करण्यात आली. या कालमट्ीमधे्य कममचारी सांघट्नेचे सरनचटिीस - श्री.प्रिीप र्येकर हे सदस्य होते.  

 

४६) CSSS या योजनेअांतगमत लमळणाऱया नुकसान भरपाईची रक्कम वाढलवण्यात आली: 

 

  

 

 

 

४७) IDA (Industrial Dearness Allowance) ने २५% ची मयामदा ओलाांिल्यानांतर वेतनवाढीच्या 

करारानुसार २७% HRA देण्यासाठी अांमलबजावणी करण्यात यशस्वी. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/217/2021,नि.२२.११.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1EEVLsn8HpAi2uR_k3N6DgTDuWcwN2u-V/view?usp=drive_link 

 

४८) MOU 2004 Review च्या ADDENDUM मुळे ज्या नडप्लोर्ा इंजीननयररंग असलेल्या कममचाऱयाांनी    

न्यायालयात खट्ला दाखल केला होता, त्याांना पदोन्नतीचे आदेश जारी केले जातील. 

       MOU 2004 दुसऱ याांदा ओपन करण्यासाठी कममचारी सांघट्नेच्या सरलचट्णीसाांनी बाकी ररजनच्या 

सरलचट्णीसाांना लवनांती करून यासाठी राजी करून घेतले. त्याची फलशु्रलत म्हणून लदनाांक २ फेबु्रवारी 

२०२३ रोजी चीफ लेबर कलमशनर याांच्या दालनात बैठक होऊन कोटामत गेलेल्या कर्मचाऱयांना पिोन्नती 

िेण्यासाठी करार करण्यात आला.  

       (पत्र क्र.ONGC/KS/199/2022, नि.१९.१२.२०२२)  

       (पत्र क्र.ONGC/KS/87/2022, नि.२९.०७.२०२२)   
https://drive.google.com/file/d/1Il6x6Z69K2doi5jFaaf0YoPbffqufSjm/view?usp=drive_link 

 

पुढे....१० 

 

 

 Category Existing Revised 

a) ‘S’ level Rs. 12000/- Rs. 30000/- 

b) ‘F’ level and ‘A’ level  Rs. 7000/- Rs. 18000/- 

c) ‘W’ level Rs. 6000/- Rs. 15000/- 

 Category Existing Revised 

a) S level Rs. 60 Lakhs Rs. 90 Lakhs 

b) Non-Executives other than S level Rs. 45 Lakhs Rs. 70 Lakhs 

https://drive.google.com/file/d/1FRncVz0XBChEEHBuavLV2fhYe6ZzA5tb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17peWyihj6hmMECWulksYFJXqwQ0lENed/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1amUH7Qj6n3Qb9trTH31dRp8PmdzDkL9E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EEVLsn8HpAi2uR_k3N6DgTDuWcwN2u-V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Il6x6Z69K2doi5jFaaf0YoPbffqufSjm/view?usp=drive_link
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४९) 2/2022 (R&P) Dated 07/05/2022 प्रमाणे रेगु्यलर भरती झाल्यानांतर ररक्त रालहलेल्या जागाांसाठी 

'प्रलतक्षा यादीतील' उमेदवाराांना रुजू करून घेण्यासाठी लदनाांक १९.०७.२०२३ रोजी लदलेल्या पत्राच्या 

अनुर्षांगाने व व्यवस्थापनाशी पाठपुरावा केल्याने 'प्रलतक्षा यादीतील' उमेदवाराांना रुजू करून घेण्याची 

प्रलक्रया सुरू करण्यात आली. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/79/2023,नि.१९.०७.२०२३) 
https://drive.google.com/file/d/1RSbCcfJmKcK5DHsKl1cIx2pzBQwlJPjj/view?usp=drive_link 

 

५०) 11 हाय, वसुधारा भवन, ग्रीन हाइट््स, हेललबेस, पूनम नगर कॉलनी येथील Canteen साठी अद्ययावत ट्ेंिर 

बनलवण्यात आले. कममचारी सांघट्नेतफे सांपूणम ट्ेंिरमधे्य सदर सूचना समालवष्ट् करण्यासाठी पत्र क्रां . 

ONGC/KS/212/2021 लदनाांक १७.११.२०२१ रोजी देण्यात आले होते. त्यानुसार जवळजवळ एक मलहना 

सातत्याने बैठका घेऊन कममचाऱ याांच्या सुलवधेसाठी अांलतम ट्ेंिर बनलवण्यात आले. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/212/2021,नि. १७.११.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1AvBFOr6e1MLRA53jD-EfMOTtUTlCtIW6/view?usp=drive_link 

 

५१) ओएनजीसी मध् ये फक् त १५ वर्षामपेक्षा अलधक सेवा लशल्लक असेल अशा कममचाऱ यालाच PRBS योजनेचा 

लाभ लमळत होता. यात बदल करून Tenure नकंवा Direct एम्प् ् लॉइजमधील कममचारी ओएनजीसीच् या 

सेवेत कायमस् वरुपी झाल्ह् यानांतर ज याांचा १५ वर्षामपेक्षा कमी कालावधी होता, त् याांना देखील PRBS योजनेचा 

लाभ लमळवून देण् यात यशस् वी. 

 

५२) हेलीबेस येथून ऑफशोअरला जाणाऱ या ओएनजीसी व कां त्राट्ी कममचाऱ याांसाठी हेलीबेस येथे र्ोबाइल 

ठेवण् यासाठी Locker बनवून लवनामुल्य सेवा चालू करण्यात आली.या सुलवधेपूवी कममचाऱ याांना कॅं ट्ीन च्या 

कां त्राट्दारास पैसे द्यावे लागत होते.तसेच तेथे ररक्रीएशन रुम्प् सची व् यवस् था करुन कॅरम, बुध् दीबळ, 

बॅिलमांट्न, व् हॉलीबॉलच् या खेळाांची व् यवस् था करण् यात आली.   

 

५३) कें द्र सरकारच्या खाजगीकरण व लनगुांतवणूकीसांदभामत कममचारी सांघट्ने तफे लनदशमने करण् यात आली.  

तसेच त् या सांदभामत निवसेना खासिार - श्री.अननल िेसाई व सी.पी.आय.(एर््.) - खासिार - श्री. 

तपनसेन, Centre of Indian Trade Unions तसेच याांच् या समवेत लशष् ट्मांिळाने पेटर ोनलयर् रं्त्री 

र्ा.श्री. िरे्न्द्र प्रिान याांची भेट् घेऊन लवरोध दशमलवला.  

(पत्र क्र. ONGC/KS/33/2022,नि. १५.०३.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/1xnxynGxKhux5AUvXhD-LdEd_D_g3YIs_/view?usp=drive_link 

 

 ५४) ऑफशोअरमधील कममचाऱ याांना कॅट्ररांगसेवा लह सवोत् तम लमळावी यासाठी Catering Contract मधील 

प्रत् येक खाद्यपदाथामचे Specification व Standard वाढवून बॅ्रन् िेि वस् तुांचा समावेश करण् यात  

आला.त् याचप्रमाणे  कॅट्री ांगच् या  सट्ीफीकेट्वर  युनीयनाईज  कॅटे्गरीच् या  कममचाऱ याांची सही बांधनकारक 

करण्यात आली.  

                                                                                                                                  

५५) सांपूणम ऑफशोअरमधील कममचाऱ याांची मेलिकल लबले पास होण् यास लवलां ब होत होता. सदर गैरसोय दूर 

करण् यासाठी ऑफशोअरमधील कां त्राट्ी वैद्यलकय अलधकाऱ याांना लबले पास करण् याचा अलधकार लमळवून 

लदल्ह् यामुळे ऑफशोअरमधील कममचाऱ याांची मेलिकल लबले लवकर पास होणे शक् य झाले. 

 

५६) ऑफशोअरमध् ये सवम ररग व ् लेट्फाममवर आपत् कालीन वैद्यलकय सेवेसाठी अत् यावश् यक वैद्यकीय सािन 

सारु्ग्री तातिीने उपलब् ध करुन देण् यात आली. 

 

 

पुढे....११ 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1RSbCcfJmKcK5DHsKl1cIx2pzBQwlJPjj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AvBFOr6e1MLRA53jD-EfMOTtUTlCtIW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xnxynGxKhux5AUvXhD-LdEd_D_g3YIs_/view?usp=drive_link


 
 

:: ११ :: 
 

५७) येत्या लनविणूकीमध् ये Direct Employee व Tenure Base कममचा-याांना मतदानाचा अलधकार लमळू 

नये यासाठी ONGC व्यवस्थापन किािून लवरोध करीत होती परां तु गेल्या सहा लनविणुकाांमधे्य याांनी 

केलेल्या मतदानाचा दाखला देऊन Direct Employee व Tenure Base कममचा-याांची नावे मतदार यादीत 

Dy. Chief Labour Commissioner याांच्या आदेशानुसार समलवष्ठ करण्यात आली. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/99/2023,नि. ०८.०८.२०२३) 
https://drive.google.com/file/d/1VqgBNxz6QDWedZHQXMILka4I8Abvi6FJ/view?usp=drive_link 

 

५८) ऑफशोअरमधील Unmanned Platform वर काम करणाऱ या कममचाऱ याांचा प्रलां बीत १२ तासाांचा 

ओव् हरट्ाइम व Mines Act कायद्यानुसार लमळणारा C/OFF मांजुर करुन घेण् यात यशस् वी. ओएनजीसी 

व्यवस्थापन दोहोांपैकी  (ओवरट्ाइम लकां वा C/OFF) एकच देण्यासाठी मांजूरी देत होती. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/65/2017,नि. १३.०६.२०१७) 
https://drive.google.com/file/d/1b0vFVn1mzKNfHoD8D06BcHynn1NMDa2O/view?usp=drive_link 

 

५९) HBA या योजनेअांतगमत लमळणाऱ या गृह कजामच्या रकमेची कमाल मयामदा वाढलवण् यात आली: 

 

 

 

 
 

६०) ओएनजीसीमधील पाच वरे्ष पुणम करून रु. ५८ लाखाच्या कमाल मयामदेपेक्ष्या जास्त लकां मतीचे घर घेणाऱ याांना 

अलधकच्या रकमेसाठी बँकेतून Bridge loan ची सवलत उपलब् ध करुन देण् यात यशस् वी. 
 

६१) Field operator मधून ओएनजीसच् या इतर पदाांसाठी सेवेत कायमस् वरुपी रुजु झालेल्या २० कममचाऱ याांना 

लॅट्रल लशफ्ी ांगच् या माध् यमातुन त्याांच्या मूळ पदावरून के्रन-ऑपरेटर या पदावर लनयुक् त करण् यात 

यशस् वी. या सवम २० कममचा-याांची लसनीॲररट्ी जॉईलनांग िेट् पासुन देण् यात आली. 

       (पत्र क्र. ONGC/KS/265/2015,नि. २७.०४.२०१५) 

(पत्र क्र. ONGC/KS/308/2015,नि. ०९.०७.२०१५) 
https://drive.google.com/file/d/1Hb9E4NXRhC3vU86Ft4MOegMrGJxIgxlm/view?usp=drive_link 

 

६२) के्रन ऑपरेटरचे लायसन् स Renewal करण् यासाठी या के्रन ऑपरेट्रना स् वत:ला खचम करावा लागत होता, 

तो थाांबवून सदर लायसन् स RTI पनवेलच् या माध् यमातून Renewal करण् यात यशस् वी. त्यामुळे सुमारे रु. 

१२,००० पयांतचा लायसन् स Renewal चा के्रन ऑपरेट्समचा खचम वाचवण्यात आला. 
 

६३) ऑफिोअरमधील कर्मचाऱयांसाठी व् यायार् व इनडोअर गेर्साठी अत्याधुलनक लवलवध व्यायार्ची 

सािने उपलब् ध करुन देण् यात आली. 
 

 

६४) उरण लाांट् मधील कममचाऱ याांनी कोलवि-१९ काळातील केलेल्या ओवरट्ाइम ची यशस्वी अथमप्राप्ती.  

      ओएनजीसी (िबू्ल्य.ओ.यु.) कममचारी सांघट्नेचे सरलचट्णीस व कामगार महर्षी माननीय श्री.प्रदीप मयेकर 

साहेब याांच्या पुढाकाराने सवमप्रथम "निंिुस्तान पेटर ोनलयर् कर्मचारी सेने" द्वारे लहांदुस्तान पेट्र ोललयम मधील 

कममचाऱयाांना कोलवि-१९ काळातील ८ तासाांवरील जादा कामाचा मोबदला लमळवून देण्यात यशस्थस्वता प्राप्त 

झाली.कामगार के्षत्रातील कायद्याचे प्रगल्भ ज्ञान व अभ्यास असणारे श्री. प्रिीप र्येकर सािेब याांच्या 

सातत्यपूणम प्रयत्नाांतीच ओएनजीसी, उरि येथील कममचाऱयाांना कोलवि-१९ काळातील लदनाांक २३.०३.२०२० 

ते ०८.११.२०२१ पयांतच्या ओवर ट्ाइमचा यशस्वीररत्या मोबदला (सुर्ारे रु.३ लाख ते १३ लाख) “एलप्रल 

२०२३” च्या मालसक पगारामधे्य प्राप्त झाला. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/089/2021, नि.०१.०३.२०२१)  

       (पत्र क्र.ONGC/KS/195/2021, नि.११.१०.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/224/2021, नि.०६.१२.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1iloBULEGbJzL2CXTK9K0U1JsSF3bJIqN/view?usp=drive_link 

पुढे....१२ 

 

 Category Existing Revised 

a) S level Rs. 40 Lakhs Rs. 66 Lakhs 

b) Non-Executives other than S level Rs. 35 Lakhs Rs. 58 Lakhs 

https://drive.google.com/file/d/1VqgBNxz6QDWedZHQXMILka4I8Abvi6FJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b0vFVn1mzKNfHoD8D06BcHynn1NMDa2O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hb9E4NXRhC3vU86Ft4MOegMrGJxIgxlm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iloBULEGbJzL2CXTK9K0U1JsSF3bJIqN/view?usp=drive_link


 

:: १२ :: 

                         

६५)  कममचारी व त् याांच् या पररवाराकररता चष्म्यासाठी लमळणारी रक्कम वाढलवण्यात आली. 

 

 

 

 
 

६६) ऑफशोअरमधील कममचाऱ याांसाठी Toiletry kits ची सुलवधा चालू करण् यात आली.आज साधारण            

रु. १९००/- पयमत लकां मतीचे Toiletry kits प्रत् येक कममचाऱ याांना लमळत आहेत. 

 

६७) W-7 या कॅटे्गीरीतील कममचाऱ याांकररता कारचा CMRE  ही सुलवधा देण् यात यशस् वी आलण ही सवलत 

फक् त ओएनजीसी मध् येच उपलब् ध आहे. 

 

६८) पनवेल कॅन् ट्ीनसाठी सांपूणम नवीन फननमचरची खरेिी करण्यात आली.  

 

६९) Education loan याची मयामदा १०/१५ लाखावरुन ३० लाखापयंत वाढलवण् यात यशस् वी. 

 

७०) कममचारी वापरत असलेल्ह् या फोर व् हीलर वाहनाच् या नवम् याची रक्कर् रु. २५०००/- पयांत वाढलवण्यात 

आली. 

 

७१) रे्नडकल नडपेंडन्सी कररता आई-वलिल हे कममचाऱ यासोबत रहाणे बांधनकारक होते ही अट् काढून 

ट्ाकण्यात आली. 

 

७२) आिा नकरि योजना ०१.०१.२००७ पूवी सेवालनवृत् त झालेल्ह् या कममचाऱ याांसाठी कायामन्वीत करण् यात आली. 

तसेच त् या कालावधीत मृत झालेल्ह् या कामगाराांच् या पररवारासाठी सुध् दा ही योजना लागू करण् यात आली. 

Office Order (42/2013), नि.१५.१०.२०१३ 

 

७३) मुांबई कायामलयातून उरण, न् हावा, पनवेल येथे जाणाऱ या कममचाऱ याांसाठी उपलब् ध असणाऱ या बस सेवेसांबांधी 

मॅनेजमेंट्शी वारांवार चचाम करुन वातानुकुलीत बससेवा सुरू करण् यात आली. अश्या प्रकारची 

वातानुकुलीत बससेवा इतर कुठल्याही PSU कां पन्याांमधे्य उपलब्ध नाही. 
 

७४)  सेवालनवृत् तीनांतरही निव् यांग पाल्यास मेलिकल सवलत कायम स् वरुपी करुन घेण् यात यशस् वी. 

 

७५) Class-III आलण Class-IV कममचाऱ याांना हॉस् पीट्लमधील उपचारासाठी TWIN SHARING ची सुलवधा   

लमळवून देण् यात यशस् वी. 
 

७६) 'S' Category मधील कममचाऱ याांना हॉस् पीट्लच् या सुलवधाबाबत Twin sharing ऐवजी Single room 

सुलवधा लमळवून देण् यात यशस् वी. 
 

७७) 'S' Category मधील कममचाऱ याांची बांद करण् यात आलेली Airfare सवलत पुन् हा चालू करण् यात यशस् वी. 
 

७८) ऑफशोअर वरुन येणाऱ या कममचाऱ याांना िेलीबेस ते िेलीबेस-गेट अशी िटल सर्व्हमसची बस सुलवधा 

उपलब् ध करुन देण् यात आली. 
 

७९) Direct Employee ना ex-gratia व कंत्राटी कर्मचाऱयांना लदवाळीचा बोनस दरवर्षी लदला जातो.  
 

८०) ऑफशोअर मधील कममचाऱ याांना कायामलयीन कामासाठी पनवेल बसची सेवा "िेलीबेस ते ग्रीन िाईट्स" 

अशी सुरु करण्यात आली.  

पुढे....१३ 

 
 

 Category Existing Revised 

a) S level Rs. 8000/- Rs. 18000/- 

b) Non-Executives other than S level Rs. 5000/- Rs. 12000/- 



 

:: १३ :: 

 

८१) िेनलबेस येथील वातानुकूनलत यंत्रिा गेले लकते्यक लदवस काम करीत नव्हती. त्यामुळे हेललबेस येथील 

कममचाऱ याांना व ऑफशोर येथे जाणाऱ या कममचाऱ याांना खूपच त्रास होत होता. कममचारी सांघट्नेने लदलेल्या 

पत्रानांतर त्वररत कारवाई होऊन वातानुकूनलत यंत्रिा िुरुस्त करण्यात आली.  

        (पत्र क्र.ONGC/KS/66/2023,नि.२८.०६.२०२३) 
https://drive.google.com/file/d/1eP73KDOIaASBMeUxipxgCIxA4T_cXuwy/view?usp=drive_link 

 

८२)  मुांबईस्थस्थत ऑलफस मधे्य काम करणाऱ या कममचाऱ याांना २०२०, २०२१ आलण २०२२ या सालचे ट्ॉवेल देण्यात 

आले नव्हते.सातत्याने केलेला  पत्रव्यवहार व पाठपुराव्यामुळे सवम कममचाऱ याांना तीन वर्षामचे ट्ॉवेल देण्यात 

आले.  

        (पत्र क्र.ONGC/KS/200/2022,नि.१९.१२.२०२२)  
https://drive.google.com/file/d/1xuAOFhFGzHkLa_2GxtgpjelIpnCoMdTQ/view?usp=drive_link 

 

८३) २८ जून २०२२ च्या हेललकॉप्टर च्या दुघमट्नेनांतर कममचारी सांघट्नेने हेललबेस येथे आांदोलन केले होते. यानुसार 

अपघातात मृत पावणाऱ या कममचाऱ याांच्या कुटु्ांबाला लमळणारी आलथमक मदत वाढलवण्यासाठी मागणी 

करण्यात आली होती, त्यानुसार CSSS योजनेअांतगमत लमळणाऱ या आलथमक फायद्यावर वाढीव रक्कम 

देण्यासाठी व्यवस्थापनाने मान्यता लदली. पररपत्रक क्र. DDN/CORP-ER/ESTT-POLICY 

/2022/FinSupp/1003205 नुसार, 
 

 

 

 

 
 

८४) २००४ च्या MOU मधे्य इंजीनीअरीगं नडप्लोर्ा िारकांची पदे बदलून टेर्व्िनियन हे पद देण्यात आले 

होते. या इांजीनीररांग लिलोमा धारकाांच्या पदाांचे नामकरण करून पुन्हा इंजीनीअरीगं हा शब्द त्याांच्या 

पदाांमधे्य समालवष्ट् करण्यात आला. 

 

८५)  Field Operators चे पे ररलवजन बऱ याच वर्षाांपासून प्रलां लबत होते. कममचारी सांघट्नेने व्यवस्थापनास लदनाांक 

०१ माचम २०२१ रोजी लदलेले पत्र क्रमाांक ONGC/KS/91/2021 द्वारे  लदलेल्या Strike Notice ची 

व्यवस्थापनाने गांभीर दखल घेत मलहन्याभरात दोन ईसीसी मीलट्ांग घेऊन Field Operator च्या पे ररलवजन 

चा प्रलां लबत मुद्दा लनकालात काढला आलण त्या पुढील पगारात पे ररलवजनची थकबाकी देण्यात आली. 

कोलवि- १९ कालावधीत Field Operators ने ऑफशोरमधे्य ३ लशफ्मधे्य सुमारे ७५ लदवस, ६० लदवस 

आलण ३५ लदवस डू्यट्ी केली होती. सदर कालावधीतील ओवरट्ाइम आलण सायलनांग बोनस जुन्या मूळ 

वेतनाप्रमाणे देण्यात आलेला होता. पे ररलवजन मधे्य सदर मूळ वेतन रु. १२०००/- वरून रु. २२५००/- 

झाले होते. कममचारी सांघट्नेने केलेल्या पाठपुराव्यामुळे त्याांना सुधाररत वेतन शे्रणी प्रमाणे ओवरट्ाइम, 

सुट्ट्ाांचे पेमेंट् तसेच सायलनांग बोनस याचा एररयसम लमळवून देण्यात आला. 
 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/46/2020, नि. १५.१२.२०२०) 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/703/2019, नि. १०.१०.२०१९) 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/584/2019, नि. १५.०३.२०१९) 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/275/2018, नि. २२.०२.२०१८) 

      (पत्र क्र. ONGC/KS/395/2015, नि. ०९.१०.२०१५) 
https://drive.google.com/file/d/11j9bgFjLlWPa2iXrJhj_pBi-9GZoBrw8/view?usp=drive_link 

 

८६) न्हावा सप्लाय बेस येथे लपण्याच्या पाण्याचा प्रश्न फारच गांभीर होता. कममचारी सांघट्नेने सलवस्तर  

ललहीलेल्या पत्रानांतर त्वररत कारवाई करण्यात येऊन हा नपण्याच्या पाण्याचा प्रश्न सोिलवण्यात आला.  

       (पत्र क्र.ONGC/KS/116/2022,नि.२२.०९.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/1msXFJR5z8bAX8pwvZqs2QT039GvLe3vC/view?usp=drive_link 
 

पुढे....१४ 
 

 

 Category Offshore Onshore 

a) Executives and S level Rs. 3.00 Cr. Rs. 2.50 Cr. 

b) Non-Executives other than S level Rs. 2.00 Cr. Rs. 1.50 Cr. 

https://drive.google.com/file/d/1eP73KDOIaASBMeUxipxgCIxA4T_cXuwy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xuAOFhFGzHkLa_2GxtgpjelIpnCoMdTQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11j9bgFjLlWPa2iXrJhj_pBi-9GZoBrw8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1msXFJR5z8bAX8pwvZqs2QT039GvLe3vC/view?usp=drive_link
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८७) पदोन्नती झाल्यानांतर दरमाह लमळणाऱ या सेल्फ लीज रकमेत नवीन वेतनशे्रणी नुसार वाढ होणे अपेलक्षत 

असते. काही कममचाऱ याांच्या लक्षात सदर बाब सेवालनवृत्त झाल्यानांतर आली. कममचारी सांघट्नेने सदर बाब 

व्यवस्थापनाच्या लक्षात आणून देत,केलेल्या पत्रव्यवहारामुळे सेवालनवृत्त झालेल्या एकूि ९ कर्मचाऱ यांना 

सेल्फ लीज एररयसम लमळाला.  

        (पत्र क्र. ONGC/KS/100/2021, नि. १२.०३.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1zl9K4IfTHHev7xauxxm-aCoqpmDz4Hr4/view?usp=drive_link 

 

८८) श्री. अनभननत अननल म्हाते्र याांची ट्र ान्सपोट्म ऑलफसर पदावर लनयुक्ती. श्री. अलभलनत अलनल म्हाते्र याांच्या 

वलिलाांचे सागर लकरण ररगवर काम करताना अपघातात लनधन झाले होते. श्री.अलभलनत म्हाते्र याांना 

अलभयाांलत्रकी पदवी परीके्षत ५८.५% माकम  असताना त्याांची िास – I ऑलफसर पदासाठी लनयुक्ती 

करण्यासाठी त्यावेळचे चेअरमन श्री. रलवशांकर साहेबाांकिे पाठपुरावा केला होता. ओएनजीसी च्या 

इलतहासात प्रथमच अशी िास- I पदावर लनयुक्ती झाली. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/192/2017,नि. ०६.१२.२०१७) 
https://drive.google.com/file/d/1LziPWJ5aiq4c3GZWCNhQpF4SCESbJ271/view?usp=drive_link 

 

८९) श्री.प्रर्ोि कोईलकर रॅ्नेजर (एर्एर्) उरि प्लांट याांचे कोलवि-१९ मुळे लनधन झाले.त्याांची मुलगी      

कु. शु्रती प्रर्ोि कोईलकर लह पुणे येथील महालवद्यालयात पदवी लशक्षण घेत होती, परां तु पदवी नसल्यामुळे 

त्याांच्या मुलीस क्लास-IV मधे्य लनयुक्त करण्यात आले. त्यावेळेच्या िायरेरर (एचआर) श्रीमती अलका 

लमत्तल याांना पत्रव्यवहार करून सहा मलहन्यात लतची पदवी परीक्षा पास झाल्यावर    क्लास- IV र्िून 

क्लास- III मधे्य लनयुक्ती करून घेण्यात आली. या सारख्याच असलेल्या केसमुळे ओएनजीसीतील 

मेहसाना प्रोजेरमधील मुलीचीही क्लास-III मधे्य लनयुक्ती झाली. 
 

९०) ओ.एन.जी.सी.कर्मचारी श्री.बाळू निलवंत याांचे कोलवि-१९ मुळे लनधन झाले. त्याांचा मुलगा कु. शे्रयस 

बाळू निलवंत याांचे लशक्षण आयट्ीआय असल्यामुळे त्याांची मेहसाना येथे लनयुक्ती करण्यात आली. परां तु 

वलिलाांचे लनधन झाल्यामुळे कु. शे्रयस लशलवांत याांचे मुांबईत राहणे आवश्यक होते.त्यावेळच्या िायरेरर 

(एचआर) श्रीमती अलका लमत्तल याांच्याशी फोनवर बोलून व पत्रव्यवहार करून श्री. शे्रयस लशलवांत याांची 

“उरण लाांट्” येथे लनयुक्ती करून घेण्यात आली.   

       (पत्र क्र. ONGC/KS/212/2021, नि. १०.०७.२०१८) 
https://drive.google.com/file/d/1gy_uO6mqIj_ziPD7pVoXlpqcJcbhiXmn/view?usp=drive_link 

 

९१) मुांबई ऑफशोर मधील BPA Platform येथे कायमरत असणारे ओएनजीसी कममचारी श्री. नवनायक केवले 

याांचा मृतू्य झाला त्यावेळेस त्याांच्या पत्नी गभमवती होत्या व त्यानांतर त्याांना पुत्ररत्न प्राप्त झाले. असा प्रसांग 

ओएनजीसी व्यवस्थापना समोर पलहल्याांदाच आल्यामुळे त्या नवजात बाललकेस Medical Dependency 

देण्यासाठी पेच लनमामण झाला. या नवजात बालकास व नतच्या र्ातेस 'EPS - 95' अांतगमत पेन्शन 

लमळण्यासाठी कममचारी सांघट्नेने प्रयत्न केल्यामुळे पेन्शन लागू झाली. पेन्शनची सवम कागदपते्र ओएनजीसी 

व्यवस्थापन, लदल्ली येथे सादर करून नवजात बालकास 'Medical Dependency' लमळवून देण्यात 

आली. यासाठी ओएनजीसी बोिमची मान्यता घेऊन भलवष्यातील केवळ अशा बाबीसाठी 'Office Order 

(47/2022)’ काढण्यात आली. यामुळे लदनाांक २८ जून २०२२ रोजी झालेल्या हेललकॉप्टर दुघमट्नेत लनधन 

झालेले श्री.सत्यमबद पात्रा साहेब याांच्या पत्नीस व नवजात बालकास Medical Dependency' लमळाली. 

(पत्र क्र. ONGC/KS/420/2018,नि. १७.११.२०२१)  
https://drive.google.com/file/d/1uXg5gulbxjMrW3yH8PBIGnUlpJ2geBex/view?usp=drive_link 
      

९२) गोवा IPSHEM येथे कायमरत असलेल्या मूळ मुांबईच्या सौ.अम्रता नायक याांची रंु्बई येथील ऑलफसमधे्य 

बदली कममचारी (Mutual) न िेता बदली करण्यात आली. 
 

९३) लनयलमत कममचाऱ याांप्रमाणे कां त्राट्ी कामगार कोलवि-१९ च्या साथीमधे्य आपल्या खाांद्याला खाांदा लावून काम 

करीत होते त्यामुळे त्याांना सुद्धा कोलवि ची लस देण्यात यावी याची मागणी व्यवस्थापनाकिे कममचारी 

सांघट्नेतफे करण्यात आली होती. ती मागणी मान्य होऊन सवम कां त्राट्ी कममचाऱ याांना कोलवि-१९ ची लस 

देण्यात आली. 

पुढे....१५ 

 

https://drive.google.com/file/d/1zl9K4IfTHHev7xauxxm-aCoqpmDz4Hr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LziPWJ5aiq4c3GZWCNhQpF4SCESbJ271/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gy_uO6mqIj_ziPD7pVoXlpqcJcbhiXmn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uXg5gulbxjMrW3yH8PBIGnUlpJ2geBex/view?usp=drive_link


 

:: १५ :: 
 

९४)कोलवि-१९ च्या साथीमधे्य काही कां त्राट्ी कामगाराांचे लनधन झाले अशा दोन कामगाराांच्या पत्नी ांना 

ओएनजीसी कां त्राट्ामधे्य प्राधान्य देऊन नोकरीत सामावून घेण्यात आले.  
 

१. श्रीर्ती. ििमना पडयाळ       - वसुिारा भवन  
 

२. श्रीर्ती. पल्लवी र्नीष म्हाते्र - उरि प्लांट   
 

(पत्र क्र. ONGC / KS / 34 /2022,नि. १५.०३.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/12-pQ0WR9VzPlHq_uX_ofSg98wHjVDu4T/view?usp=drive_link 
 

९५) मुांबई परीके्षत्रातील न्हावा, पनवेल, उरण व हेललबेस येथे कायमरत असलेल्या एकूण ५ रुग्णवानिकेचे कां त्राट् 

सांपल्याने त्यावर कायमरत असणाऱया सवम २० कर्मचाऱयांना नवीन कां त्राट्दार "गुरुनानक टर ॅहल्स" पुन्हा 

नोकरीत घेण्यास तयार नव्हता परां तु "कर्मचारी संघटनेच्या" दणक्यामुळे सवम २० कममचाऱयाांना नोकरीत 

सामावून घेण्यास भाग पािले. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/217/2021,नि.२२.११.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1xsIAzFdEwUuJF_fOLHsnxQ_aP7TagHhU/view?usp=drive_link 
 

 

९६) Cardiac Ambulance ची सेवा पुरलवणारा कां त्राट्दार M/s. Lifejet Cardiac Ambulance 

Services Pvt. Ltd. याने कामगार कायद्यातील अलनवायम तरतुदी व लनयमाांचे सातत्याने उल्लां घन केल्याने 

२८.०९.२०२२ पासून ओएनजीसी, मुांबई व्यवस्थापनाने सदर कां त्राट्दाराचे नाव काळ्या यािीत (Black 

Listed) समालवष्ट् केले. त्यामुळे ६ कममचारी (२ रुग्णवालहका चालक, २ क्लीनर व २ पुरुर्ष पररचारक 

(Male Nurse) बेरोजगार झाले. कममचारी सांघट्नेच्या सततच्या पाठपुराव्यामुळे Cardiac Ambulance 

२४ तास सेवेमधे्य रुजू होत आहे.   
 

९७) M/s. Anchor Offshore Pvt. Ltd. या कां त्राट्दारचे ऑफशोर मधे्य के्रन ऑपरेट्र व के्रन टे्स्थिलशयन 

पुरवण्याचे कां त्राट् होते. परां तु या कां त्राट्दाराने तीन मलहन्याचे वेतन कां त्राट् सांपल्यानांतर त्याांच्या कामगाराांना 

लदले नव्हते. त्याचप्रमाणे नवीन आलेल्या M/s. Spectrum Offshore and Onshore Pvt. Ltd. या 

कां त्राट्दारणे नवीन कां त्राट् घेतल्यानांतर सुद्धा तीन महीने वेतन लदले नव्हते.ह्या कममचाऱ याांनी ऑफशोर मधे्य 

लवना वेतन सहा महीने काम केले. कममचारी सांघट्नेने िायरेरर ऑफशोर शी पत्रव्यवहार करून या सवम 

कामगाराांचे सहा मलहन्याांचे वेतन लमळवून लदले.  
(पत्र क्र.ONGC/KS/219/2022,नि.२३.०९.२०२२)    (पत्र क्र.ONGC/KS/118/2022,नि.२३.०९.२०२२) 

(पत्र क्र.ONGC/KS/16/2022,  नि.२४.०१.२०२३)    (पत्र क्र.ONGC/KS/65/2022,   नि.२८.०६.२०२३) 

https://drive.google.com/file/d/1am16_HKpG9naIV2I8wfy_0KoWjm0YuZv/view?usp=drive_link 
 

९८)  M/s. Secutech Automation (India) Pvt. Ltd. या कां त्राट्दाराचे कां त्राट् ग्रीन हाइट््स व वसुधारा भवन 

येथे चालत होते, या कां त्राट्दार त्याांच्या कममचाऱ याांना लकमान वेतन ही देत नव्हता, हे कां त्राट् सांपल्यानांतर 

सुमारे चार महीने हे कममचारी ओएनजीसी बाहेर होते. नवीन कां त्राट्दार या कममचाऱ याांना घेण्यास तयार 

नव्हता.यासाठी स्थानीय लोकालधकार सलमती व कममचारी सांघट्नेने आांदोलन उभे करून,नवीन 

कां त्राट्दाराला या कममचाऱ याांना नोकरीत सामावून घेण्यासाठी भाग पािले. आता या कममचाऱ याांना 

कायद्याप्रमाणे कुशल कामगाराांचे (Skilled) वेतन लमळत आहे.  
       (पत्र क्र.ONGC/KS/25/2022,  नि.०९.०३.२०२२) (पत्र क्र.ONGC/KS/16/2022,  नि.१४.०२.२०२२) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/12/2022,  नि.०८.०२.२०२२) (पत्र क्र.ONGC/KS/167/2021,नि.१२.०८.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/132/2021,नि.२१.०५.२०२१)  (पत्र क्र.ONGC/KS/123/2021,नि.२९.०४.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/054/2021,नि.०७.०१.२०२१) 

https://drive.google.com/file/d/1AOqSgDIxNJUS807UBeEMAoFc2JUYP-d0/view?usp=drive_link 
 

९९) ग्रीन हाइट््स येथे इमारतीच्या काचा साफ करण्यासाठी M/s. Swastik Electrotech Pvt. Ltd. या 

कां पनीला कां त्राट् देण्यात आले होते. कां त्राट्दार फक्त रु. १५०००/- मालसक वेतन कामगाराांना देत होता. 

कायद्यानुसार तीस फुट् उांचीपेक्षा जास्त उांचीवर काम करणाऱ या कामगाराला २०% जादा वेतन देणे 

अलनवायम आहे. कममचारी सांघट्नेने कां त्राट्दारला समज देऊन हे मालसक वेतन रु. १५०००/- वरुन रु. 

२८०००/- पयांत कामगाराांना वाढवून लदले.  

(पत्र क्र.ONGC/KS/50/2023,नि.१५.०५.२०२३) 
https://drive.google.com/file/d/1uuabvc-Q_Pf789_JzTYMsoG7AwKV0XPi/view?usp=drive_link     

पुढे.... १६ 

 

https://drive.google.com/file/d/12-pQ0WR9VzPlHq_uX_ofSg98wHjVDu4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xsIAzFdEwUuJF_fOLHsnxQ_aP7TagHhU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1am16_HKpG9naIV2I8wfy_0KoWjm0YuZv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AOqSgDIxNJUS807UBeEMAoFc2JUYP-d0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uuabvc-Q_Pf789_JzTYMsoG7AwKV0XPi/view?usp=drive_link


 

:: १६ :: 
 

 

१००) ग्रीन हाइट््स, ११ हाय, वसुधारा भवन, पनवेल, हेललबेस येथे काम करण्यासाठी एक नवीन Fire  

Technician चे कां त्राट् M/s Suchi Turnkey Project Pvt. Ltd.  या कां पनीला देण्यात आले. कां पनी 

त्याांच्या सुमारे ४० कममचाऱ याांना लकमान वेतनही देत नव्हती. या कममचाऱ याांना रु. १२००० ते रु. १५००० 

मालसक वेतन लमळत होते. कममचारी सांघट्नेच्या दणक्याने हे मालसक वेतन रु. २००००/- ते रु. २३०००/- 

पयांत वाढवून देण्यात आले.  

(पत्र क्र.ONGC/KS/25/2023,नि.१०.०२.२०२३) 
https://drive.google.com/file/d/15-HO__D2wBi7O7-YolKAfVelfvGwQbru/view?usp=drive_link 
 

 

१०१) ओएनजीसी मधे्य कां त्राट्ी पद्धतीवर काम करणाऱ या सुरक्षा रक्षकाांना (Security Guards) त्याांच्या वेतन 

कराराची थकबाकी लमळवून देण्यात आली.  

        (पत्र क्र.ONGC/KS/101/2022,नि.२९.०८.२०२२) 
https://drive.google.com/file/d/113YiZA2XEujluN_4DCVUYqTKvhcEYEhx/view?usp=drive_link 

 

१०२) २३ सप्टेंबर २०२१ रोजी पहाटे् ०५:०० वाजता,  NBP Green Heights येथील Canteen च्या Kitchen 

मधील सदोर्ष वायररांग मुळे Canteen मधे्य मोठी आग लागली. कममचारी सांघट्नेने त्वररत पत्र लदल्यामुळे 

नवीन वायररांग करण्यात आली व Canteen मधील फलनमचर ही दुरुस्त करण्यात आले. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/192/2021,नि.०५.१०.२०२१) 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/128/2021,नि.१०.०५.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1kQtV2apKaU25snFzCBnH3-HRiHUNJ25u/view?usp=drive_link 

 

१०३) NBP Green Heights येथील Canteen मधे्य नवीन फलनमचर घेण्यासाठी व जेवण बनवण्याची नवीन 

उपकरणे घेण्यासाठी कममचारी सांघट्नेतफे दोन पते्र देऊन सातत्याने पाठपुरावा चालू आहे. 

       (पत्र क्र.ONGC/KS/64/2023,नि.२८.०६.२०२३) 

(पत्र क्र.ONGC/KS/212/2021,नि.१७.११.२०२१) 
https://drive.google.com/file/d/1Uk5ksGqsetP94Ib8XqWT5jQlZfxRNhhc/view?usp=drive_link 

 

१०४) "Fair Wage Policy" अांतगमत भारतभर असलेल्या ओएनजीसीच्या प्रकल्पात कां त्राट्ी पद्धतीवर वाहने 

चाललवणाऱया बस व ४ चाकी वाहनाांचे चालक (िर ायव्हर) व Xerox Operator याांना या Policy मधे्य 

सामावून घेतलेले नव्हते. परां तु त्या वेळचे तत्कालीन ED- Chief ER श्री. सिाररया सािेब याांच्याशी 

कममचारी सांघट्नेने चचाम करून फक्त रंु्बईतील बस, कार व ॲमु्बलन्स चे चालक, ॲमु्बलन्स व बसचे 

र्व्क्लनर आनि Xerox Operator याांना २०१६ पासून Fair Wage Policy मधे्य सामावून घेण्यात 

कममचारी सांघट्ना यशस्वी. हे फक्त कममचारी सांघट्नेच्या पाठपुराव्यामुळे शक्य झाले. 
 

१०५) ओएनजीसी NBP Green Heights ची लबल्डी ांग तयार झाल्यानांतर भािेतत्त्वावर असणाऱया लप्रयदशमनी, 

बांगाल केलमकल, एन.एस.सी. ही कायामलये खाली करण्यात आल्यामुळे या कायामलयात कायमरत असणारे 

सफाई कर्मचारी, कॅन्टीन कर्मचारी, इलेर्व्रर नियन, पं्लबर व कारपेंटर हे सवम कामगार बेरोजगार 

होणार होते. या सवम कामगाराांना नव्याने तयार झालेल्या NBP Green Heights येथे व वसुधारा भवन 

येथील कंत्राटी नोकरीत सामावून घेण्यात आले. 
 

१०६) लप्रयदशमनी कॅन्टीनमधे्य कायमरत ५ कॅन्टीन कार्गारांना सुमारे ६ र्निन्यांचे वेतन देण्यात आले नव्हते. 

हे वेतन लमळवून देण्यासाठी कममचारी सांघट्नेने सतत पाठपुरावा करून ६ मलहन्याांचे वेतन लमळवून लदले 

व त्याांना ओएनजीसी कॉलनी, पुनम नगर येथील कॅन्टीनमधे्य सामावून घेण्यात आले. 
 

१०७) ओएनजीसी च्या "Paperless Policy" मुळे 11 हाय, वसुधारा भवन, एनबीपी ग्रीन हाईट््स, हेललबेस, 

न्हावा सलाय बेस, पनवेल व उरण येथील Xerox चे कां त्राट् बांद करण्यात आले. त्यामुळे बेरोजगार 

झालेल्या या कामगाराांना आतापयांत उरि येथे २ कार्गार, 11 िाय येथे १ कार्गार, वसुिारा भवन 

येथे १ कार्गार, एनबीपी ग्रीन िाइट्स येथे २ कार्गार आनि िेलीबेस येथे ३ कार्गारांना House 

Keeping च्या कां त्राट्ी नोकरीत सामावून घेण्यात आले. 
 

पुढे.... १७ 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/15-HO__D2wBi7O7-YolKAfVelfvGwQbru/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/113YiZA2XEujluN_4DCVUYqTKvhcEYEhx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kQtV2apKaU25snFzCBnH3-HRiHUNJ25u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uk5ksGqsetP94Ib8XqWT5jQlZfxRNhhc/view?usp=drive_link


 

::१७:: 
 

१०८) सन १९८३ पासुन दरवर्षी मुांबईतील सवम आस् थापनात रक् तिान निनबराचे आयोजन करुन सांपूणम 

भारतातून वैद्यलकय उपचारासाठी येणाऱ या ओएनजीसी पररवारासाठी रक् ताची सुलवधा उपलब् ध करुन 

देण् यात येते.  या वर्षी १३ निनबरातुन नवक्रर्ी १५१९ रक्त बाटल्या सांकललत करण् यात आल्ह् या. 
 

१०९) मराठी भार्षा अांतगमत अर्राठी भानषकांसाठी मुांबई लवद्यालपठामाफम त मराठी भार्षा लशकण्यासाठी मराठी 

प्राध्यापकाांतफे वगाांचे आयोजन ओएनजीसी मधे्य करण्यात आले. प्रमाणपत्र पररक्षा यशस् वी ररत् या घेण् यात 

आली. यात मुांबई के्षत्रातून सुर्ारे १०० अर्राठी भानषकांनी भाग घेऊन पररक्षा उत् तीणम केली. या सवम 

यशस्वी उमेदवाराांना रंु्बई नवद्यानपठातफे प्रर्ािपते्र देण्यात आली. 
 

११०) कममचाऱयाांच् या कलागुणाना सांधी लमळावी व आपल्या सांसृ्कतीचे जातन करण्यासाठी गेल्ह् या ११ वषामपासुन 

लदवाळी सणात रांगोळी स् पिेचे यिस् वी आयोजन करण् यात येते. २०२२ यावर्षी ३०० स् पिमकांनी भाग 

घेऊन स् पधाम यशस् वी केली. या राांगोळी स्पधेत भाग घेणाऱ या स्पधमकाांना व अांलतम फेरीतील लवजेत्या 

स्पधमकाांना दरवर्षी भरघोस बनक्षसांचे वाट्प करण्यात येते. 
 

१११) स्थानीय लोकालधकार सलमती व कममचारी सांघट्ना याांच् या सांयुक्त लवद्यमाने गेल्ह् या ४० वषामपासुन छत्रपती 

निवाजी र्िाराज जयंती उत् सवाचे सातत्याने आयोजन करण्यात येते."र्राठी भाषा निन", गुडीपाडवा, 

िसरा संरे्लनाचे गेल्ह् या १० वषांपासून यशस् वी आयोजन करण्यात येते. 

 
 

[ 

 

आपि सवम कर्मचाऱयांनी वेळोवेळी झालेल्या र्ान्यताप्राप्ततेच्या ननवडिुकीत कर्मचारी संघटनेला 

नवजयी करून कर्मचारी संघटनेवर ििमनवलेल्या नवश्वासारु्ळेच उपरोक्त सवम कायांची पूतमता आपिा 

सवांच्या एकजुटीच्या पानठंब्यावर करू िकलो, िे कृतज्ञतापूवमक आम्ही नरू्ि करतो. भनवष्यात सुद्धा 

आपल्या नवश्वासाला तडा न जाऊ िेता आपल्या सवांना आनथमक/ सार्ानजक सुनविा नर्ळवून 

िेण्यासाठी कर्मचारी संघटना कनटबद्ध आिे. 
 

कार्गार एकता नजंिाबाि !   कर्मचारी संघटना नजंिाबाि !! 
 

आपले स् नेिांनकत, 
 

                   (प्रकाि िळवी)                          (प्रिीप र्येकर)       

    अध् यक्ष                                  सरनचटिीस 
 

आपले एक अरु्ल्य र्त प्रार्ानिक प्रयत्ांना ! 

 आपले एक अरु्ल्य र्त प्रार्ानिक नेतृत्वाला ! 

           आपले एक अरु्ल्य र्त नन:स्वाथी सेवेला !! 

   

िेनलकॉप्टर ननिािीवर निक्का र्ारून कर्मचारी संघटनेस भरघोस र्तांनी नवजयी करा. 
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